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01 Giris

Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig: tarafindan “Birim Kalite” ¢alismalar1 kapsaminda ilgili
donemde asagida yer alan faaliyetler ytrtitilmusttir:

1-“Mugla Sitki Ko¢cman Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlar: Yonergesi”
kabul ve uygulama siireci icerisinde, fakiiltemizde yapilan c¢alismalarin ilgili yOnerge
kapsaminda degerlendirilmesi ve “Birim Kalite Komisyonu” tarafindan takip edilecek
islemlerin kayit altina alinmast,

2-2018-2019 Egitim-dgretim yilindan itibaren uygulanmaya baslanan “Yeni Ogrenci Uyum
Oryantasyon Programi”nin  dgrenciler {izerindeki etkilerinin degerlendirilmesi ve
uygulanmasina iliskin siireglerin iyilestirilmesi,

3-“Ogrenci Kayit Siireclerinin Iyilestirilmesi” i¢in Fakiilte Yonetim Kurulu'nca “Paydaslarin
Gorev ve Sorumluluklarr” nin net bir sekilde tanimlanmasi,

4-Universite-sanayi isbirligi faaliyetleri ve dgrencinin sektdre uyumunun saglanmasi agisindan
Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolimii biinyesinde “Marka Ders” olarak “ESM 3555
Viessmann Bireysel ve Endiistriyel Enerji Sistemleri” dersinin agilmasi, ayrica yine bu
kapsamda Agagisleri Endiistri Miihendisligi Boliimi biinyesinde, Cilek Mobilya A.S. ile
“Marka Ders” agma hazirliklarina baglanmasi,

5-Ogrencilerin smif ve laboratuvar Kullanimlarina iliskin kurallarin  belirlenmesi Ve
gorsellestirilerek ilgili mekanlara asilmasi,

6-2020-2021 Egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmakta olan ve yeni kayit yaptiran
ogrencilere verilen “Yeni Ogrenci Yol Haritasi” uygulamasina siirece iliskin giincellemeler
yapilarak devam edilmesi,

7-2022-2023 Egitim-6gretim yil1 basindan itibaren yeni kayit yaptiran dgrencilere “Temel Is
Saghig ve Giivenligi Egitimi” verilmesi ayrica 6grencilere bu egitim sosunda “Ogrenciler Is
Giivenligi Talimat1 ve Taahhiitnamesi Beyan Formu” imzalatilmasi.
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02 Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

X

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu

X

Birim Kalite Komisyonu Duzenli Sekilde Toplaniyor

X

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklari Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

Birimin Basarisini 6lcmek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik olarak izleniyor

X | O

Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir.

X

Birim i¢ paydaslarindan (personel/68renci) sistematik olarak geri bildirim almaktadir.

X

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilari etkileyen ya da giktilardan etkilenen
diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti, anket vb.) geri bildirim almaktadir.

Yil igcinde 6grencilerin genis katiimi ile iyilestirmeye agik alanlarin tespitine yénelik olarak en az bir
adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak altina alinmistir.

Alinan tum geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar, 6grenci ders
degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmekte ve gerekli
kararlar alinmaktadir.

O] O | O

Akademik Programlarin agilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve gincellenmesinde,
Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi
program akreditasyon sistemlerinin belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin
gorusleri ile danisma kurullarinin gorisleri dikkate alinmaktadir.

X

Birim Kalite GlUvencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini kurmustur ve
isletmektedir.

[]

Kalite calismalari kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile cercevesinde somut olarak
sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler bulunmaktadir.

X
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03 Yonetim ve Liderlik

Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen islemlere iliskin calismalar devam etmekte
olup, ancak, PUKO déngiisii (Planla, Uygula, Kontrol Et ve Iyilestir) seklinde siirece
iliskin bir islem ytrtitiilmemistir.

2023 Yili hedefleri arasinda, yapilan calismalara iliskin PUKO dongiisti adimlarimin
diizenlenmesi yer almaktadur.

04 Egitim-Ogretim

Egitim-6gretim faaliyetleri iliskin iyilestirmeler devamli olarak yapilmakta olup, bu
islemlere iliskin PUKO dongtisti olusturulmamustr.

2023 Yili Hedefleri arasinda yapilan ¢alismalara iliskin PUKO Dongtisti adimlarinin
diizenlenmesi yer almaktadur.

05 Arastirma

Fakiltemizde oOgretim elemanlar1 tarafindan arastirma c¢alismalar:i tiniversite
ortalamasi tizerinde yurttiilmekte olup, diger faaliyet alanlarinda oldugu gibi stirece
iliskin PUKO dongtisii olusturulmamustr.

2023 Yili Hedefleri arasinda yapilan ¢alismalara iliskin PUKO dongiisti adimlarimin
diizenlenmesi yer almaktadir.

06 Toplumsal Katki:

Fakiiltemizde 6gretim elemanlar: tarafindan boliimlerin uzmanlk alanlar1 dikkate
almarak 2023 yil1 icinde toplumsal katk: kapsaminda degerlendirilebilecek etkinlikler
(0zellikle enerji alan1) diizenlenecektir.

07 Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalar:

Fakiiltemiz boliimlerinden heniiz akredite olan boliim bulunmamakla birlikte Bilisim
Sistemleri Miithendisligi ve Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimii “Oz Degerlendirme”
stirecine tabi olarak islemler ytirtitmiis olup, buna iliskin belgeler kanit belgesi olarak
sunulmustur.
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08 Genel Degerlendirme

Teknoloji Fakiiltesi Dekanhigi, “Kalite Giivence Sistemi” calismalarmi agirlikli olarak
egitim Ogretim kalitesinin arttirilmasi1 boyutunda gerceklestirmistir. Bu kapsamda,
2020 yilinda “Egitim Ogretim Programi Revizyon” ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Ancak,
bu stirecin kayit altina alinmas: ve takibine iliskin bazi eksikliklerinin var oldugu
gozlenmistir.

Bu baglamda siireclere iliskin PUKO dongtisti adimlarmin belirlenmesi 2023 yihi
oncelikler hedefleri arasinda yer alip buna iliskin diizenlemeler yapilacaktir. Ayrica
2022-2023 egitim-0gretim bahar yariyilinda “Birim Kalite Komisyonu” toplantist
ditizenlenecektir.

Ayrica 2022-2023 egitim-6gretim bahar yariyilinda egitim ogretim “06 Subat 2023
Kahramanmaras Merkezli 10 ilde meydana gelen Deprem Felaketi” nedeni ile uzaktan egitim
yolu ile yapilacagindan Nisan 2023 takvim ayinda 6grencilerle “Cevrimici” Dekan
Ogrenci Bulugsmasi diizenlenecektir.

Boliim 2/YOKAK Performans Gostergeleri

Gosterge 1 Say1

Kalite Kiltirtintin yayginlastirilmas: amaciyla 2022 yilinda diizenlenen faaliyet
(toplanty, calistay vb.) sayis1

Veri olusmadigindan “Detay Bilgisi Tablosu” diizenlenmemistir.

Gosterge 2 Say1

Kurumun i¢ paydaslar ile kalite stiregleri kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve
degerlendirme toplantisi sayis1

Veri olusmadigindan “Detay Bilgisi Tablosu” diizenlenmemistir.

Gosterge 3 Say1

Kurumun dis paydaslari ile kalite stire¢leri kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve
degerlendirme toplantisi sayisi

Toplant:1 Giindemi (konusu) Katilimci Sayis1 | Katilimci Dig Paydaslar

Danisma Kurulu Toplantisi 9 Danigma Kurulu Uyeleri
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Birim Kalite Komisyonu Onay ve Imza Sayfasi

Teknoloji Fakiiltesi “Birim Kalite Komisyonu”, “2022 y1l1 Ic Degerlendirme Raporu”nu
gortismek tizere 10.02.2023 tarih saat 14:00’da toplanmus olup, raporun ekler disinda
(destek belgeleri hari¢) imza ve onay sayfast dahil 6 (alt1) sayfa seklinde olmasi uygun
bulunmustur.
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Komisyon Gorevi Komisyon Uyesi Imza

Prof. Dr. Hilmi TOKER

Baskan Dekan
... Doc. Dr. Mehmet YENIOCAK

Baskan Vekili Dekan Yardimcist
Uye Prof. Dr. Tayfun BUKE
Uye Prof. Dr. Ali KASAL
Tve Doc¢. Dr. Sedat ATMACA

y BSM Ozdegerlendirme Takim Lideri
Uye Dog. Dr. Hiiseyin GURULER
Uve Doc. Dr. Utkucan SAHIN

y ESM Ozdegerlendirme Takim Lideri
O Dr. Ogr. Uyesi Volkan Ramazan

ye AKKAYA
Uye Dr. Ogr. Uyesi Emine Yagiz GURBUZ

. Guirkan BOZKURT

Raportor

Fakiilte Sekreteri



